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FÆLLESSANG
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Se, hvilken morgenstund,
Solen er rød og rund,
Nina er gået i bad,
Og jeg spiser ostemad.
Livet er ikke det værste man har,
Og om lidt er kaffen klar.

Blomsterne blomstrer op,
Der går en edderkop,
Fuglene flyver i flok,
Når de er mange nok.
Lykken er ikke det værste man har,
Og om lidt er kaffen klar.

Græsset er grønt og vådt,
Og bierne de har det godt,
Lungerne frådser i luft,
Ah, hvilken snerleduft.
Glæden er ikke det værste man har,
Og om lidt er kaffen klar.

Sang under brusebad,
Hun må vist være glad,
Himlen er temmelig blå,
Det kan jeg godt forstå.
Lykken er ikke det værste man har,
Og om lidt er kaffen klar.

Nu kommer Nina ud,
Nøgen og fugtig hud,
Kysser mig kærligt og går
Ind for at red’ sit hår.
Livet er ikke det værste man har,
Og om lidt er kaffen klar.

Svantes lykkelige dag 

af Benny Andersen
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Eigil
Vestergaard 
Bodilsen

· �Mangeårigt medlem af  
Holstebro Industri- og 
Håndværkerforening

· �Bestyrelsesmedlem 
1987 - 2003

· �Formand 1992 - 2002

· Æresmedlem
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DAGSORDEN 01. Meddelelse om den af bestyrelsen valgte dirigent

02. Bestyrelsens beretning ved formand Bjarne Sørensen

03. Det reviderede regnskab forelægges

04. Fastsættelse af kontingent

05. Valg af bestyrelsesmedlemmer og revisorer

06. Indkomne forslag

07. Orientering om Uddannelsesenter Holstebro

08. Eventuelt

I følge vedtægterne
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Valg af dirigent

Advokat

Advokatfirmaet Brendstrup & Vium

01

BJARNE VIUM
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Bestyrelsens beretning

Formand

02

BJARNE 
SØRENSEN
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HELIKOPTER
OVERFLYVNING

· Dansk økonomi i fortsat fremgang

· �Volatil udvikling

· Svært at skabe entydigt overblik
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EN FÆLLESNÆVNER
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TRUMP
VIRUSSEN

· Mavepuster til aktionærerne fortager sig

· �Hvor lander toldsatserne?

· Reelle toldsatseffekter?

· Mindre ”råderum”

· �Mindre virksomhedsindtjening

· Mindre beskærtigelse

· Mere administrativ bøvl
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PUTIN
VIRUSSEN

· Militærparat Danmark

· �+100 milliarder kroner-effekt årligt

· Reelle toldsatseffekter?

· Krav til omstillingsparethed og beredkab

· �Nye tider for Osteklokke-danmark

· �Håb om handlekraft frem for frygt
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Mangel på arbejdskraft

· 20 % af alt rekruttering mislykkes

· 750.000 danskere på overførselsindkomst

· Ledighed: National 2,9 % / Lokalt 1,6 %

· Uddannelsescentralisering i Østdanmark

· Step up på bosætningskampagner

· Opgradering på udenlandsk arbejdskraft
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 �”SMVholstebro er bannerfører for små og mellemstore virksom- 

heders vilkår, udvikling og succes. Vi kæmper for at sikre gode ram-

mer og vækstbetingelser for virksomheder, arbejdspladser, uddan-

nelser og kultur i Holstebro Kommune. Vi tilbyder medlemmerne 

erhvervspolitisk indflydelse, en stærk netværksplatform, relevant 

faglig rådgivning og kursusaktivitet samt væsentlige økonomiske 

fordele. – Alt sammen med SMVdanmark i ryggen.”

Egenfortælling



UNGE STJERNESKUD MED EN ERHVERVSUDDANNELSE
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OPFYLDTE MÅL
LÆRLINGEPRISEN 2025
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Nu lyder startskuddet til ”Lærlingeprisen 2025”. Vi skal have fundet de unge stjerne-

skud, som skal nomineres. Og det starter hos dig. Har din virksomhed – eller har du 

kendskab til – dygtige lærlinge/elever/trainees, som du mener skal i betragtning til én 

af de 6 kategoripriser og dermed også hovedprisen, som uddeles på Holstebro Rådhus 

den 14. marts 2025? Læs mere om hele konceptet og tidsfristerne herunder...

SMVholstebros ”LÆRLINGEPRISEN” fokuserer på de unge stjerneskud, som udgør næste generation 
af arbejdskraft hos SMV-virksomheder i og omkring Holstebro.

En årlig fejring i marts måned af dygtige lærlinge/elever/trainees – som tilmed bidrager positivt til 
det sociale miljø på arbejdspladsen og i skolen – skal medvirke til at løfte status og anerkendelse af 
de unge, der har valgt en erhvervsfaglig uddannelse.

Medlemsvirksomheder i SMVholstebro kan nominere lærlinge/elever/trainees i 6 kategorier. 
En udvalgt dommerkomité udvælger 3 nominerede i hver kategori. En offentlig afstemning på 
www.smvholstebro.dk blandt de nominerede og dommerkomitéen finder de 6 kategorivindere.

Den årlige fejring af vinderne sker ved en prisfest, hvor de 6 unge hædres i hver sin kategori. Heri-
blandt finder dommerkomitéen endvidere en hovedvinder af ”LÆRLINGEPRISEN”.

Konceptet

Alle lærlinge/elever/trainees, som har afsluttet en godkendt erhvervsfaglig uddannelse hos en virk-
somhed, der er medlem af SMVholstebro, kan nomineres til ”Lærlingeprisen”. Der er ingen krav til 
hvor i landet skoleophold har fundet sted.

SMV-virksomhederne indstiller lærlinge/elever/trainees ved at indsende en kopi af svendebrev, 
uddannelsesbevis el.lign. med afsluttende eksamensresultat samt begrundelse for indstillingen, 
herunder beskrivelse eller eksempel på personens evner til at interagere socialt og bidrage positivt 
til det gode arbejdsmiljø på arbejdspladsen og i skolen. Der vedhæftes endvidere et godt billede af 
den indstillede.

Indstillingen indsendes elektronisk via en formular på www.smvholstebro.dk/laerlingepri-
sen2025. Dette kan finde sted fra 18. november til 31. december 2024.

Svendebrev/Uddannelsesbevis må maksimalt være 1 år gammelt.

De listede uddannelser herunder er eksempler. Lærlinge, elever og trainees i andre specifikke er-
hvervsfaglige uddannelser kan også deltage, de skal blot tilmeldes i én af de 6 hovedkategorier.

Den samme lærling/elev/trainee kan kun deltage i én kategori/uddannelse, den samme virksom-
hed kan dog deltage med flere lærlinge/elever/trainees i én eller flere kategorier/uddannelser.

Hvem kan deltage

1. Kontor, handel og service
Her er fokus på administration, handel og servicefunktioner i forskellige erhverv. Eksempler på ud-
dannelser er:

• Kontorassistent
• Finansuddannelsen
• Handelsassistent
• Eventkoordinator
• Frisør

2. Fødevarer, jordbrug og oplevelser
Dette område dækker uddannelser inden for fødevareproduktion, jordbrug og naturrelaterede 
erhverv. Eksempler på uddannelser er:

• Bager og konditor
• Kok
• Ernæringsassistent
• Landbrugsuddannelsen
• Gartnerelev

3. Byggeri
Her fokuseres bredt på byggeriet, der omfatter mange tekniske og håndværksmæssige uddannel-
ser, eksempelvis:

• Tømrer
• Murer
• VVS
• Maler

4. Transport og logistik
Denne kategori dækker eksempelvis:

• Mekaniker
• Lager og logistik
• Karrosseriuddannelsen

5. Strøm, styring og it
Dette område omfatter uddannelser, der arbejder med elektronik, IT og automatisering. Eksem-
pler på uddannelser er:

• Elektriker
• Datatekniker
• IT-supporter
• Automatiktekniker
• Elektronikfagtekniker

6. Industri og produktion
Dette område omfatter alle uddannelser i industri- og produktionsvirksomheder.
Eksempler på uddannelser er:

• Smede
• CNC-tekniker
• Industritekniker
• Støberitekniker
• Produktionsassistent

Kan du ikke finde et eksempel på din lærlings uddannelse, vælger du den kategori, der pas-
ser bedst.

Kategorierne

Kriterier for udvælgelse af de nominerede
Dommerkomitéen – valgt af SMVholstebros bestyrelse – vælger 3 nominerede pr. hovedkategori. 
Udvælgelsen sker med lige vægt på faglige resultater og sociale egenskaber.

Udvælgelse af vinderne til Lærlingeprisen
Der findes 6 kategorivindere, og blandt disse findes årets vinder af hovedprisen: LÆRLINGEPRISEN 
2025

Kategorivinderne findes gennem en offentlig web-afstemning på www.smvholstebro.dk, som tæl-
ler 50 % og en indstilling fra dommerkomitéen, som ligeledes tæller 50 %.

Alle kan deltage i den offentlige web-afstemning, dog max. med 1 stemme pr. person/maskine/
tidsenhed.

Den endelige stemmefordeling rangerer de nominerede fra 1-3 i hver kategori.

Dommerkomitéen rangerer ligeledes de nominerede fra 1-3 i hver kategori.

De to rangeringer sammentælles for hver nomineret deltager, og den, som har flest point, vinder 
kategorien.

I tilfælde af pointlighed mellem de nominerede træffer dommerkomitéen den endelige afgørelse.
Dommerkomitéen vælger hovedvinderen blandt de 6 kategorivindere.

Der udnævnes en ekstern aktør, der får til opgave at overvåger stemmeprocessen.

Sådan findes vinderne

– Alle nominerede (18 pers.) modtager et printet diplom, en Maren-statuette samt et HHF-gavekort.

–  Alle kategorivindere (6 pers.) modtager en plexi-prisbevis og et gavekort til en værdi af min. 5.000 
kroner.

– Hovedvinderen modtager et fagrelevant rejsegavekort el.lign. til en værdi af min. 10.000 kroner.

November 2024
– Udarbejdelse og distribution af sponsormateriale:

 · 1-2 hovedsponsorer
 · 6 kategori- og præmiesponsorer
 · 1 Eventsponsor
 · 18 Gavekortssponsorer.

–  Start på generering af nominerede lærlinge/elever/trainees.  
www.smvholstebro.dk/laerlingeprisen2025 åben for indtastning fra 18. november 2024

December 2024
– Generering af mentortestimonials
– Slut for tilmelding af lærlinge/elever/trainees 31. december 2024

Januar 2025
– Løbende præsentation af nominerede på Web + SoMe
– Løbende præsentation af Testimonials på Web + SoMe

Februar 2025
– Markedsføring af afstemningsmulighed på www.smvholstebro.dk/laerlingeprisen2025
– Web-afstemning mellem nominerede fra 1. - 28. februar 2025

Marts 2025
Prisfest på Holstebro Rådhus/Byrådssalen fredag den 14. marts 2025, kl. 15:30

Masser af fede præmier

Erik Hald
Mobil 3076 1382
Mail erik@ehald.dk

SMVholstebros event- og sponsoransvarlige 
for ”Lærlingeprisen 2025”

Hanne Juul Jensen
Mobil 2298 7793
Mail hjj@sts-biler.dk

Tidslinje

LÆRLINGE
PRISEN 2025
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AKTIONSGRUPPEN 
FOR FREMTIDENS 
INFRASTRUKTUR

· National balance

· Vejle - Struer

· Fuld elektrificering

· �Repræsentanter 
for erhvervslivet,  
kommunerne og 
banebranchen

· Møder & Presse
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Den Grønne Korridor

Et fælles politisk pres på minister og forligskreds
bag Infrastrukturplan 2030
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JUNIORMESTERLÆRE

Et slag for flere skoler med
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Mere end 500.000 organiske visninger
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VALGMØDE

Spidestedet – Nupark

Onsdag
12. november 2025

kl. 17:00

Valgmødet afholdes i et fællesskab 
af de fire moderorganisationer: 

SMVholstebro, Holstebro Handels-
standsforening, Holstebro-Struer 
Landboforening og FH Vestjylland, 

og faciliteres af Erhvervsforum 
Holstebro.



VI GENTAGER SUCCESEN
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MASSIV MARKEDSFØRING

SMVholstebro

LÆRLINGE
PRISEN
2026

Prisuddeling til unge stjerneskud
i 7 erhvervskategorier på

Holstebro Rådhus 20. marts 2026

1. Kontor · Service 
2. Handel · Detail

3. Fødevarer · Jordbrug · Oplevelser 
4. Byggeri  

5. Auto · Transport · Logistik 
6. Strøm · Styring · IT

7. Industri · Produktion

· �Præsentation  
af nominerede

· �Web-afstemning

· �Testimonials

· �Sponsoreksponering

· �SoMe – owned/paid

· Presse

· �SoMe-Annoncering

· �Outdoor

· �Print og handout

· �Store præmier
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FOLDER

Spred budskabet

Se den omdelte

SMVholstebro

LÆRLINGE
PRISEN 2026

SMVholstebro fortsætter succesen med LÆRLINGEPRISEN.

Prisuddelingen til faglærte stjerneskud gentages

den 20. marts 2026. Alle lærlinge, elever og trainees

udlært hos virksomheder og organisationer i

Holstebro Kommune kan deltage i 7 fagkategorier.

Kriterier for udvælgelse 

af de nominerede

SMVholstebros bestyrelse udvælger 3 

nominerede pr. fagkategori. Udvælgelsen 

sker med lige vægt på faglige resultater og 

sociale egenskaber.

Sådan findes vinderne

Kategorivinderne findes gennem en offent-

lig web-afstemning på smvholstebro.dk i 

februar måned 2026. Denne afstemning 

tæller 50 %, og en indstilling fra en udvalgt 

dommerkomité tæller ligeledes 50 %.

Alle kan deltage i den offentlige web-af-

stemning, dog max. med 1 stemmeregi-

strering pr. person/maskine/tidsenhed.

Den endelige stemmefordeling rangerer de 

nominerede fra 1-3 i hver fagkategori.

Dommerkomitéen rangerer ligeledes de 

nominerede fra 1-3 i hver fagkategori.

De to rangeringer sammentælles for hver 

nomineret deltager, og den, som har flest 

point, vinder fagkategorien. 

I tilfælde af pointlighed mellem de no-

minerede træffer dommerkomitéen den 

endelige afgørelse.

Dommerkomitéen vælger hovedvinderen 

blandt de 7 fagkategorivindere.

SMVholstebros bestyrelse varetager 

overvågningen og forløbet ifm. stemme-

processen.

Masser af fede præmier

- Alle nominerede (21 pers.) modtager et 

printet diplom, en Holstebro-pige-statuette 

samt et HHF*-gavekort på 500 kroner.

- Alle fagkategorivindere (7 pers.) modta-

ger et prisbevis og et HHF*-gavekort til en 

værdi af 5.000 kroner.

- Hovedvinderen modtager endvidere 

et HHF*-gavekort til en værdi af 10.000 

kroner.

Gavekortene til *Holstebro Handelsstands-

forening kan ikke indfries til kontanter og 

skal benyttes indenfor 2 år i foreningens 

medlemsbutikker.

SMVholstebros event- og sponsor-

ansvarlige for ”Lærlingeprisen 2026”

Erik Hald

Mobil 3076 1382 – erik@ehald.dk

Hanne Juul Jensen:

Mobil 2298 7793 – hjj@sts-biler.dk

Sådan findes vinderne
SMVholstebros ”LÆRLINGEPRISEN 2026” 

fokuserer på faglærte stjerneskud, som 

udgør næste generation af arbejdskraft 

hos SMV’er i Holstebro Kommune.

En årlig fejring i marts af dygtige lærlin-

ge/elever/trainees – som tilmed bidrager 

positivt til det sociale miljø på arbejdsplad-

sen og i skolen – skal medvirke til at løfte 

status og anerkendelse af unge, der har 

valgt en erhvervsfaglig uddannelse.

Alle virksomheder og organisationer i Hol-

stebro Kommune kan nominere lærlinge/

elever/trainees i 7 fagkategorier. 

SMVholstebros bestyrelse udvælger 3 

nominerede i hver fagkategori. En offent- 

lig afstemning på www.smvholstebro.dk 

 blandt de nominerede og en udvalgt dom- 

merkomité finder de 7 fagkategorivindere. 

Heriblandt findes hovedvinderen af  

”LÆRLINGEPRISEN 2026”.

Fejringen af de nominerede og vinderne 

sker ved en prisfest på Holstebro Rådhus, 

fredag den 20. marts 2026.

Alle lærlinge/elever/trainees, som har 

afsluttet en godkendt erhvervsfaglig 

uddannelse hos en virksomhed, organi-

sation, afdeling eller outlet, som drives 

fra en adresse i Holstebro Kommune, kan 

nomineres til ”Lærlingeprisen 2026”. Der 

er ingen krav til, hvor i landet skoleophold 

har fundet sted.

Sådan indstiller du...

Virksomheder og organisationer indstiller 

selv lærlinge/elever/trainees ved at ind-

sende en kopi af afsluttende svendebrev, 

uddannelsesbevis el.lign samt begrundelse 

for indstillingen, herunder beskrivelse eller 

eksempel på personens evner til at intera-

gere socialt og bidrage positivt til det gode 

arbejdsmiljø på arbejdspladsen og i skolen.

Der vedhæftes endvidere et portrætbillede 

i høj opløsning af den indstillede. Indstillin-

gen indsendes elektronisk umiddelbart ef-

ter endt uddannelse eller senest 15. januar 

2026 via en formular på: smvholstebro.dk/

tilmeld-2026/

Svendebrev/Uddannelsesbevis skal være 

udstedt mellem 1. januar 2025 og 15. 

januar 2026.

Den samme lærling/elev/trainee kan kun 

deltage i ét år og én fagkategori/uddan-

nelse, den samme virksomhed kan dog 

deltage med flere lærlinge/elever/trainees 

i én eller flere fagkategorier/uddannelser.

De listede uddannelser er eksempler. Lær-

linge, elever og trainees i andre specifikke 

erhvervsfaglige uddannelser kan også 

deltage, de skal blot tilmeldes i én af de 

7 fagkategorier.

1. Kontor · Service

Her er fokus på administration, økonomi 

og servicefunktioner i forskellige erhverv.

Eksempler på uddannelser er:

 • Kontorassistent

 • Finansuddannelser

 • Revisortrainees

 • Eventkoordinator

 • Serviceassistent

2. Handel · Detail

Her er fokus på salg, outlet og handel i 

forskellige erhverv. Eksempler på uddan-

nelser er:

 • Butiksassistent

 • Salgstrainees

 • Handelsassistent

 • Onlinekoordinator

 • Frisør

3. Fødevarer · Jordbrug · Oplevelser

Dette område dækker uddannelser inden 

for fødevareproduktion, jordbrug og 

naturrelaterede erhverv. Eksempler på 

uddannelser er:

 • Bager og konditor

 • Kok

 • Ernæringsassistent

 • Landbrugsuddannelsen

 • Gartnerelev

4. Byggeri

Her fokuseres bredt på byggeriet, der 

omfatter mange tekniske og håndværks-

mæssige uddannelser, eksempelvis:

 • Tømrer

 • Murer

 • VVS

 • Maler

5. Auto · Transport · Logistik

Denne fagkategori dækker eksempelvis:

 • Mekaniker

 • Lager og logistik

 • Karrosseriuddannelsen

 • Chauffør

6. Strøm · Styring · IT

Dette område omfatter uddannelser, der 

arbejder med elektronik, IT og automatise-

ring. Eksempler på uddannelser er:

 • Elektriker

 • Datatekniker

 • IT-supporter

 • Automatiktekniker

 • Elektronikfagtekniker

7. Industri og produktion

Dette område omfatter alle uddannelser 

i industri- og produktionsvirksomheder. 

Eksempler på uddannelser er:

 • Smede

 • CNC-tekniker

 • Industritekniker

 • Støberitekniker

 • Produktionsassistent

Kan du ikke finde din lærlings/elevs/

trainees præcise uddannelse, vælger 

du blot den kategori, der passer bedst.

Konceptet

Hvem kan deltage

Fagkategorierne

Oktober:		  Info-materiale til medlemmer/Interessenter

November: 	 Udarbejdelse og distribution af sponsormateriale 
			   Start på generering af nominerede lærlinge/elever/trainees

December:	 Generering af mentortestimonials

Januar:		  Løbende præsentation af nominerede på Web + SoMe 
			   Løbende præsentation af Testimonials på Web + SoMe

Februar:		  Markedsføring af afstemningsmulighed 
			   Web-afstemning mellem nominerede

Marts:		  Prisfest + opfølgning
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Den traditionelle forårsfest
fredag, den 17. april 2026
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Spot på formidling af 
SMVdanmarks tilbud

· Relevant faglig rådgivning

· Kursusaktivitet på højaktuelle emner

· Events baseret på trends og lovgivning

· Økonomiske fordele og rabatter
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UDVIKLINGEN
i Rigets økonomiske tilstand

· Dansk økonomi i fortsat vækst – 3,5-3,6%

· Nationalbanken nedjustere til 2% 

· Industridrevet vækst og investeringer

· Acceptabel inflation - ca. 2 %

· Normalisering af inflation

· Faldende renteniveau

· Stigende boligpriser
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UDVIKLINGEN
Tendensen i det midt- og vestjyske

· Digitalisering og automatisering

· Bæredygtighed og grøn udvikling

· Kulturen til forskel

· Knaphed på arbejdskraft

· Innonvation og udvikling

· Netværk og partnerskaber

· Høj beskæftigelse
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Udfordringer

· �Demografi: Aldring og fraflytning
 
· ��Eksportvirksomheder: Pres på forsynings-

kæder, råvarepriser, inflation og handels-
forhold

· �Vækstbremse: Manglende arbejdskraft
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Muligheder

· �Stærk på bl.a. industri, energioptimering 
og bæredygtig fødevareproduktion

· ��Vækstskabende kulturtilbud og events

· �Tværgående partnerskaber mellem 
brancher, uddannelse og off. sektor

· �Optimering af smidighed i kommunal 
service, kommunikation og handlekraft
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Anbefalinger

· �Investering i digitale og tech kompetencer

· ��Fokus på bosætning og boligudvikling til 
unge familier og specialiseret arbejdskraft

· �Iværksætterfokus

· �Styrkelse af fortællingen om byen som 
kultur- og erhvervscenter
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· �Forretningsudvikler Ulrik Torp Svendsen.

· �Statslig anerkendt energipark.

· �Produktion af grøn brint, Power-to-X og fossilfri 
brændstoffer som SAF.

· �Skovgaard Energy og Sumitomo Corporation 
etablerer 150 MW PtX-anlæg med energi fra 
vindmøller og biogas fra Maabjerg Bioenergy.

· �Grønt knudepunkt for grøn omstilling

· �Bred støtte fra borgere, kommune og erhvervsliv.

· �Forventet vækst i investeringer, arbejdspladser 
og grønne erhvervssymbioser.

Energy HUB
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· �84 Holstebro-virksomheder svarer = ca. 20 pct. 

· �Fra 23. plads til 21. plads – En forbedring, men...!?

· �Efterlader disse analyser et retvisende billede,  
der har relevans og substand til at forme en 
målrettet indsats?

· �Lad os arbejde mere seriøst med det, som vi reelt 
ønsker at gøre noget ved.
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Lokal erhvervsvenlighed 2025

Overordnet erhvervsvenlighed og dialog

91 1cc

Infrastruktur og energi

91 1cc

Uddannelse og arbejdskraft

91 1cc

Kommunal administration

91 1cc

2024 2025 2024 2025

36 24

Tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed alt i alt 3,69 3,88 34 15

- 3,60 - 40

3,51 3,55 39 28

Virksomhedernes tilfredshed over tid

Værdi Placering

OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED OG DIALOG

SSppøørrggssmmååll  ttiill  vviirrkkssoommhheeddeerr

Dialogen mellem erhvervslivet og kommunen (fx politikere/embedsmænd)

Kommunens formidling af væsentlig information til din virksomhed

Gennemsnitlig placering for kommuner i landsdelen Vestjylland
Holstebros placering i kategorien

   Holstebros placering i de fire kategorier

24

51

21

6

2,5
2,7
2,9
3,1
3,3
3,5
3,7
3,9
4,1
4,3
4,5

2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Holstebro Landsplan

Gns.

Figuren viser udviklingen i 
virksomhedernes 
overordnede tilfredshed

"Hvor tilfreds er du i alt med 
din kommunes 
erhvervsvenlighed?"

Virksomhederne svarede på 
en skala fra 1-5 med 5 som 
højeste score.

2

· �Flot 6. plads for sagsbehandling 

· �Stadig for lang sagsbehandlingstid 

· �Løses ikke med ekstern hjælp

· �Højere serviceniveau og større 
fleksibilitet er stadig på ønskelisten

· �God kommunikation og dialog med 
virksomhederne er en forudsætning
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• �Analyse udarbejdet fra SMVdanmark 

i forbindelse med det kommende 

kommunalvalg.

• �Analysen udarbejdes ad-hoc.

• �Andre fokuspunkter ift. DI-analysen 

– infrastruktur, adgang til kvalificeret 

arbejdskraft, skatter og afgifter,  

sagsbehandling m.m.

• �Struer var her – umiddelbart overra-

skende – den kommune med den højeste 

score på de 6 hovedområder. Holstebro 

fik en 16. plads.

  

 

Kommunalvalg 2025 -  
erhvervsklimamåling 
TTEEMMAAAANNAALLYYSSEE  
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Samlet erhvervsklimascore på tværs al alle parametre pr. kommuner

19 
 

BBiillaagg  11  
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· �Vejen banet for fuldt elektrificeret 

tog mellem Struer og Kbh.

· �Motorvejen åbner sig fuldt ud ved  

Sinding, øst om Herning.

· Vellykket forbedring af Nørreport.

· �Igangsætning af Struervej – Endelig!

· Mørke skyer over flytrafikken?

Infrastruktur
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UddannelsesCenter Holstebro
Ny direktør Bo Haahr Larsen 
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UCH opgavefokus

•	 Opdatering af strategien for de kommende år. 

•	 Ny fødevareskole den 1. april 2026.

•	 Fusion med VUC. 

•	� EPX – den nye Erhvervs- og Professionsrettet 
Eksamen i 2030.

•	� Udfordringer sfa. faldende ungdomsårgange 
og elevtal samt fjernet EUD-målsætning.

•	� Hjælp fra virksomhederne til Mesterlære- og 
Juniormesterlære-pladser.
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EUROSKILLS
BRONZEMEDALJETAGER FRA UCH
LINE MUNK ERIKSLEV
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Organisationens indre linjer
Strategiproces og 10 bestyrelsesmøder
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Foreningens faste 
berøringsflader

• �Vores 4 årlige  
borgmestermøder

• �Erhvervsforum  
Holstebro

• �Nupark

• �UCH
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Vores mål det 
kommende år

Vi vil udvide vores aktivitet og øge 
kendskabsgraden til SMVholstebro 
via forskellige tiltag: 

• �Afvikling af LÆRLINGEPRISEN den 
20. marts 2026 på Holstebro Rådhus.

• Videreudvikle hjemmeside.

• �Øge informationsflowet til medlem-
merne, både hvad angår nyhedbreve 
og medlemsfordele.

• �Fastholde og udvikle holdnings- 
tilkendegivende politiske indsatser.

• �Manifestere vores tilstedeværelse 
på de sociale medier.

• �Fastholde og udbygge medlemstallet 
med yngre erhvervsfolk.

• �Arrangere aktuelle erhvervsmæssige 
og sociale events.
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SMVholstebros primære fokusområder

01 
Overordnede

erhvervsforhold

02 
Uddannelse

03
Arbejdskraft
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Varelotteriet

• ��Stor bidragsyder gennem årene  

til foreningens virke.

• �Lokal markedsførings-  

og salgsindsats i samarbejde med 

16 lokale kollektører/forhandlere.

• ��Tak for bidraget på 45.000 kroner 

til Lærlingeprisen 2025.
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En video-hilsen
fra SMVdanmark

Jakob
Brandt
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Slutteligt takker vi...

• H. C. Østerby

• Rasmus Byskov-Nielsen

• Holstebro Handelsstandsforening

• Holstebro-Struer Landboforening

• FH Vestjylland

• Erhvervsforum Holstebro

• SMVdanmark
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TAK
...for opmærksomheden
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Det reviderede regnskab

Kasserer

03

VERNER
SEKKELUND
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Den uafhængige revisors påtegning på årsregnskabet

Til medlemmerne i SMVholstebro

Konklusion

Vi har revideret årsregnskabet for SMVholstebro for regnskabsåret 1. juli 2024 - 30. juni 2025, der om-
fatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter. Årsregnskabet udarbejdes efter års-
regnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 30. juni 2025 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 1. juli
2024 - 30. juni 2025 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet

i revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af
foreningen i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants' internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfærd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gældende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code.
Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores

konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fortsætte
driften; at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde årsregn-
skabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at li-
kvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en konklu-
sion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der
udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gæl-
dende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformationer kan op-
stå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan for-
ventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som regnskabsbruger-

ne træffer på grundlag af årsregnskabet.
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I forbindelse med revisionen har vi forespurgt bestyrelsesformanden og kassereren om risikoen for, at

årsregnskabet kan indeholde væsentlige fejl som følge af besvigelser, samt hvorvidt bestyrelses-
formanden og kassereren har kendskab til konstaterede eller formodede besvigelser.

Bestyrelsesformanden og kassereren har oplyst, at der efter bestyrelsesformandens og kassererens vurde-
ring ikke er særlig risiko for besvigelser, og at foreningen i forhold til foreningens størrelse og karakter

har et effektivt kontrolmiljø, der afdækker risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, herun-
der fejlinformation forårsaget af besvigelser.

Bestyrelsesformanden og kassereren har over for os bekræftet:

 sit ansvar for udformning, implementering og vedligeholdelse af interne kontrolsystemer med
henblik på at forebygge og opdage besvigelser og fejl, og

 at den ikke har kendskab til eller formodning om besvigelser i foreningen.

Ved underskrift på nærværende revisionsprotokollat bekræfter den samlede bestyrelse, at dens medlem-
mer ikke er vidende om faktiske besvigelser, der påvirker foreningen, samt mistanker eller beskyldninger
herom.

I forbindelse med vores revision er vi ikke blevet bekendt med forhold, der indikerer eller vækker mistan-

ke om besvigelser af betydning for årsregnskabet.

Holstebro, den 29. september 2025

KRØYER PEDERSEN
Statsautoriserede Revisorer I/S
CVR-nr. 89 22 49 18

Klaus Lund Kristensen
statsautoriseret revisor
mne32792
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Resultatopgørelse

Note 2024/25 2023/24

Kontingenter 250.313 196.500
1 Øvrige indtægter 173.160 132.028

Indtægter i alt 423.473 328.528

Omkostninger vedr. Maren statuetter -12.100 -12.650
Tilskud:

Holstebro Industri- og Håndværkerforenings Sangkor -7.500 -22.487
Seniorklubben -6.500 -6.500
Legater -4.000 -4.000
ErhvervsForum Holstebro -12.500 -12.500
Årets virksomhed, Galla-pris -24.994 -16.244
Medlemsarrangementer:

Lærlingeprisen -136.468 0
Borgmester Battle -50.593 0
Forårsfest 0 -56.000
Medlemsarrangementer i øvrigt 0 -12.339
Andre omkostninger:

Huslejeomkostninger -6.250 -6.250
Forbrugsafgifter -6.250 -6.150
Forbrugsafgifter, tidligere år 0 18.662
Vedligeholdelse af lejede lokaler 0 -1.957
Generalforsamling -59.092 -50.278
Andre møder, rejser og kurser -125.322 -63.620
Honorar, journalist 0 -5.305
Branding og kommunikation herunder generalforsamling -152.297 0
Internet og hjemmeside -6.796 -23.812
Kontingenter -75.296 -78.518
Øvrige kontorholdsomkostninger -1.592 -2.614
Revisorassistance -36.375 -27.750
Administrationshonorar -13.000 0
Forsikringer -2.261 -1.715
Diverse -4.292 -4.901
Ændring i nedskrivning på tilgodehavender fra salg -750 -3.750

Omkostninger i alt -744.228 -400.678

Resultat før finansielle poster -320.755 -72.150

SMVholstebro ·  Årsrapport for 2024/25 7

Pe
nn

eo
 d

ok
um

en
tn

øg
le

: J
TP

SA
-4

EG
E7

-X
EK

CE
-6

IO
I3

-W
CY

YF
-A

W
H

Q
D

Generalforsamling 9. oktober 2025 · EKTE, Hotel Schaumburg

RESULTAT
OPGØRELSE

2024/2025



Resultatopgørelse

Note 2024/25 2023/24

Kontingenter 250.313 196.500
1 Øvrige indtægter 173.160 132.028

Indtægter i alt 423.473 328.528

Omkostninger vedr. Maren statuetter -12.100 -12.650
Tilskud:

Holstebro Industri- og Håndværkerforenings Sangkor -7.500 -22.487
Seniorklubben -6.500 -6.500
Legater -4.000 -4.000
ErhvervsForum Holstebro -12.500 -12.500
Årets virksomhed, Galla-pris -24.994 -16.244
Medlemsarrangementer:

Lærlingeprisen -136.468 0
Borgmester Battle -50.593 0
Forårsfest 0 -56.000
Medlemsarrangementer i øvrigt 0 -12.339
Andre omkostninger:

Huslejeomkostninger -6.250 -6.250
Forbrugsafgifter -6.250 -6.150
Forbrugsafgifter, tidligere år 0 18.662
Vedligeholdelse af lejede lokaler 0 -1.957
Generalforsamling -59.092 -50.278
Andre møder, rejser og kurser -125.322 -63.620
Honorar, journalist 0 -5.305
Branding og kommunikation herunder generalforsamling -152.297 0
Internet og hjemmeside -6.796 -23.812
Kontingenter -75.296 -78.518
Øvrige kontorholdsomkostninger -1.592 -2.614
Revisorassistance -36.375 -27.750
Administrationshonorar -13.000 0
Forsikringer -2.261 -1.715
Diverse -4.292 -4.901
Ændring i nedskrivning på tilgodehavender fra salg -750 -3.750

Omkostninger i alt -744.228 -400.678

Resultat før finansielle poster -320.755 -72.150

SMVholstebro ·  Årsrapport for 2024/25 7

Pe
nn

eo
 d

ok
um

en
tn

øg
le

: J
TP

SA
-4

EG
E7

-X
EK

CE
-6

IO
I3

-W
CY

YF
-A

W
H

Q
D

Resultatopgørelse

Note 2024/25 2023/24

Kontingenter 250.313 196.500
1 Øvrige indtægter 173.160 132.028

Indtægter i alt 423.473 328.528

Omkostninger vedr. Maren statuetter -12.100 -12.650
Tilskud:

Holstebro Industri- og Håndværkerforenings Sangkor -7.500 -22.487
Seniorklubben -6.500 -6.500
Legater -4.000 -4.000
ErhvervsForum Holstebro -12.500 -12.500
Årets virksomhed, Galla-pris -24.994 -16.244
Medlemsarrangementer:

Lærlingeprisen -136.468 0
Borgmester Battle -50.593 0
Forårsfest 0 -56.000
Medlemsarrangementer i øvrigt 0 -12.339
Andre omkostninger:

Huslejeomkostninger -6.250 -6.250
Forbrugsafgifter -6.250 -6.150
Forbrugsafgifter, tidligere år 0 18.662
Vedligeholdelse af lejede lokaler 0 -1.957
Generalforsamling -59.092 -50.278
Andre møder, rejser og kurser -125.322 -63.620
Honorar, journalist 0 -5.305
Branding og kommunikation herunder generalforsamling -152.297 0
Internet og hjemmeside -6.796 -23.812
Kontingenter -75.296 -78.518
Øvrige kontorholdsomkostninger -1.592 -2.614
Revisorassistance -36.375 -27.750
Administrationshonorar -13.000 0
Forsikringer -2.261 -1.715
Diverse -4.292 -4.901
Ændring i nedskrivning på tilgodehavender fra salg -750 -3.750

Omkostninger i alt -744.228 -400.678

Resultat før finansielle poster -320.755 -72.150

SMVholstebro ·  Årsrapport for 2024/25 7

Pe
nn

eo
 d

ok
um

en
tn

øg
le

: J
TP

SA
-4

EG
E7

-X
EK

CE
-6

IO
I3

-W
CY

YF
-A

W
H

Q
D

Resultatopgørelse

Note 2024/25 2023/24

Resultat før finansielle poster -320.755 -72.150

2 Finansielle indtægter 179.540 178.840
Finansielle omkostninger 0 -1

Årets resultat -141.215 106.689

Forslag til resultatdisponering:

Overføres til overført resultat 0 106.689
Disponeret fra overført resultat -141.215 0

Disponeret i alt -141.215 106.689
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Balance 30. juni

Aktiver

Note 2025 2024

Omsætningsaktiver

Fremstillede færdigvarer og handelsvarer 89.090 101.190

Varebeholdninger i alt 89.090 101.190

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 9.000 7.700
Andre tilgodehavender 5.524 5.540
Periodeafgrænsningsposter 66.419 40.200

Tilgodehavender i alt 80.943 53.440

3 Værdipapirer 3.688.388 3.520.659

Værdipapirer 3.688.388 3.520.659

4 Likvide beholdninger 219.645 536.922

Omsætningsaktiver i alt 4.078.066 4.212.211

Aktiver i alt 4.078.066 4.212.211
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Balance 30. juni

Passiver

Note 2025 2024

Egenkapital

5 Overført resultat 3.831.746 3.972.961

Egenkapital i alt 3.831.746 3.972.961

Gældsforpligtelser

Leverandører af varer og tjenesteydelser 71.382 47.250
Periodeafgrænsningsposter 174.938 192.000

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 246.320 239.250

Gældsforpligtelser i alt 246.320 239.250

Passiver i alt 4.078.066 4.212.211
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Kontingentfastsættelse

Årligt pr. privattegnet medlem

Årligt pr. firmamedlemsskab

Inkl. dækning af 2 personer

04

750 KRONER

1.500 KRONER
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Forslag til vedtægtsændring04
Nuværende ordlyd

Enhver, der har bopæl i Holstebro Kommune eller 
omegn og indtager en selvstændig eller ledende 
stilling, kan ansøge bestyrelsen om at blive optaget 
som medlem.

Bestyrelsen kan nægte optagelse, og bestyrelsen 
kan ekskludere et medlem i særlige tilfælde.

Bestyrelsen kan udnævne æresmedlemmer. 
Æresmedlemmer betaler ikke kontingent.

Udmeldelse skal ske skriftligt til bestyrelsen.

Forslag til ændring

Enhver person eller virksomhed, der har bopæl i 
Holstebro Kommune eller omegn, kan blive optaget 
som medlem.

Bestyrelsen kan nægte optagelse, og bestyrelsen 
kan ekskludere et medlem i særlige tilfælde.

Bestyrelsen kan udnævne æresmedlemmer. 
Æresmedlemmer betaler ikke kontingent.

Udmeldelse skal ske skriftligt til bestyrelsen.
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Valg af bestyrelsesmedlemmer05
Erik 
Hald

Modtager genvalg

Kis
Bodilsen

Modtager genvalg

Flemming
Madsen

Modtager genvalg

 Jan
Jacobsen
Modtager genvalg

Finn
Orvad

Modtager ikke genvalg
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NYT
BESTYRELSES- 
MEDLEM

Anmodning om 

forsamlingens accept 

til efterfølgende 

supplering på 

ekstraordinær 

generalforsamling
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Valg af revisorer

Lars 
Jørgensen
Modtager genvalg

Per 
Halgaard

Modtager valg

Suppleant 
Udpeges efter behov

05
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Indkomne forslag06
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Orientering om 
UddannelsesCenter
Holstebro07

Bo Haahr Larsen
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NYT FRA UCH
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KVALITETSLØFTET PÅ EUD
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Håndslag om kvalitetsløft
Udfordringen:

Faldende optag og højt frafald (40%)

Løsningen:

 - Attraktive erhvervsuddannelser
- Dygtige og inspirerende undervisere
- Stærkt fagligt og socialt miljø
- God sammenhæng mellem skole og 
oplæring i virksomhederne
- Hånd i ryggen til udfordrede elever 
(funktionsnedsættelser)
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Håndslag om kvalitetsløft
Fjernelse af regler og proceskrav
- Væk med krav om bevægelse, 

indberetninger af VTU og redegørelser

- Skolerne sættes fri til eget 
kvalitetsarbejde

- Skærpet ansvar for bestyrelserne
- Krav om strategi for kvalitetsarbejde
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Håndslag om kvalitetsløft - fokus
- Håndtering af diskrimination, seksuel chikane, 

krænkelser både på skole og i virksomhed
- Flere veje for elever med erhvervserfaring
- Bedre adgang til skolehjem

- Sociale miljøer
- Åbne værksteder
- Weekendophold

- Besøg af skolen på lærepladsen: Skolen skal 
følge op på samarbejdet mellem skole, elev og 
virksomhed hvis en elev er frafaldstruet

- SPS i oplæringsperioden
- EUD-fleks med fuld elevløn i forlænget forløb
- Styrket elevinddragelse
- Bedre muligheder for udlandsophold
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Et lille citat - Grundtvig
Min Mening om en god Skole er da i al 
Enfoldighed den, at det maa være en, hvor 
man kan lære at kiende Menneske-Livet fra 
en god Side og lære at føre et saadant Liv 
bedre end man ellers kunde, thi for at lære 
at kiende Livet fra en slet Side, behøver man 
jo ikke at gaae i Skole, det lærer man paa 
Gader og Stræder, og kan man ikke i Skolen 
lære at føre et menneskeligt det er: nyttigt, 
klogt og fornøieligt Liv, bedre end hvert 
andet Sted, da maatte man jo ligesaagodt 
blive hjemme
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NY FØDEVARESKOLE

EUD | EUX
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    NY FØDEVARESKOLE 
• Projektet består af ombygning og tilbygning af 

eksisterende undervisningslokaler til et nyt 
campus for fødevareuddannelserne; gastronom, 
bager, gourmetslagter og ernæringsassistent. 

• Ombygningen skal skabe åbne, funktionelle og 
fleksible undervisningsmiljøer, som underbygger 
tværfagligt og socialt fællesskab. 

• Projektets hjerterum bliver multikøkkenet og 
orangeriet, der sammen med moderne 
undervisningslokaler skal danne rammen om 
fødevareuddannelserne. 

• Det udvendige miljø bliver en del af elevernes 
undervisning; dyrkningshaver; højbede, frugttræer 
mm. Målet for den nye fødevareskole er et skabe 
inspirerende læringsmiljøer, der kan trække flere 
elever til uddannelserne. 
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Fusion UCH og VUC HLS

- Forventet fusion august 2026
- Konsolidering af VUC-udbud i 

regionen
- HF
- Ordblinde
- Almen voksenundervisning

- Synergier i forhold til 10. klasse, 
kurser og erhvervsuddannelser
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EPX
- Største reform af 

ungdomsuddannelserne i mands minde
- Grundforløb 1, HF, 10. klasse og EUX 

nedlægges
- EPX: ny gymnasial uddannelse

- 2-3 år
- Praksisrettet pædagogik

- Flere på gymnasiet, men et 
indholdsmæssigt nybrud, der skal give 
flere lyst til at blive faglært, lærer, 
sygeplejerske, pædagog, socialrådgiver 
mm.

- Nyt institutionslandskab
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Eventuelt08
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NYT ÆRESMEDLEM

Finn Orvad
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BORGMESTEREN 
HAR ORDET

H.C. Østerby
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TAK
...for god ro og orden
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...på torsken og hyggesnakken


